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Fiche de mission

La commission, à partir des besoins identifiés sur le terrain, propose au Conseil scientifique un sujet de travail afin qu’il en valide la pertinence scientifique et la faisabilité. À ce titre, le Conseil scientifique est chargé de formuler, le cas échéant, des ajustements du sujet au regard des données scientifiques, de proposer des références, de suggérer une méthodologie de travail (si adéquat), d’émettre des réserves sur la pertinence ou la faisabilité, et éventuellement de suggérer les ressources logistiques et humaines.
Date de transmission : ............................................................
Partie réservée à la commission demandeuse

1. Identification de la commission demandeuse

Nom de la commission : Profil des formateurs
Représentants :
Chef de projet  impliqué sur le projet :
Experts ou invités associés (le cas échéant) : ............................

2. Sujet traité

Titre du sujet : Quel profil pour former en ostéopathie ? 
Description du projet (contexte, objectif, méthode, calendrier…):
Contexte : Aujourd’hui il n’y a en dehors de l’exigence de 5 années minimum de diplomation pour les superviseurs cliniques aucune exigence pour les enseignants.es en ostéopathie. 
La formation repose sur des savoirs théoriques, des compétences techniques et cliniques, un raisonnement clinique ainsi qu’une posture professionnelle et éthique. 
La formation est encadrée par le référentiel règlementaire. 
Les enjeux actuels : 
· Harmonisation de la qualité pédagogique entre établissements 
· Professionnalisation du métier de formateur.trice
· Intégration des données probantes dans les cours 
· Développement de la pédagogie par compétences 
· Accréditation et contrôle qualité des écoles 
Définir un profil clair et structuré des formateurs.trices devient stratégique pour garantir la qualité de la formation et la crédibilité de la formation. 
Objectifs : 
Définir le profil optimal du formateur.trice en école d’ostéopathie afin d’assurer une formation de qualité, conforme aux exigences règlementaires ainsi qu’aux standards pédagogiques actuels. 
Objectifs spécifiques : 
· Identifier les compétences professionnelles requises
· Diplôme
· Expérience clinique significative
· Mise à jour des connaissances 
· Définir les compétences pédagogiques attendues 
· Maitrise des méthodes pédagogiques actives 
· Évaluation des compétences 
· Encadrement clinique 
· Supervision et feedback 
· Identifier des compétences transversales nécessaires au sein d’une équipe 
· Communication
· Esprit critique
· Travail en équipe 
· Réflexivité professionnelle 
·  Élaborer des critères de recrutement et d’évaluation d’un.e futur.e formateur.trice
· Définir les diplômes complémentaires attendus 
Utiliser une méthode structurée : après une analyse des attendus règlementaires, faire un état de la littérature sur l’existant dans les autres formations paramédicales et pour terminer des entretiens semi-directifs des différents protagonistes de la formation pour analyse et création d’un profil idéal. Définir les formations les plus adéquates 

Partie réservée au conseil scientifique

1. Commentaires généraux

Répartition des différentes parties à traiter entre les différents membres de la commission.
Prévoir des visios de mise en commun et d’harmonisation de l’étude



2. Méthodologie proposée (le cas échéant)

Proposition de méthode : 
· 1/ Analyse du cadre règlementaire actuel et ses exigences 
· Identifier les critères obligatoires 
· 2/ Revue de littérature sur le profil des enseignants en santé, la pédagogie para médicales et les compétences de superviseurs cliniques, comparaison avec les formateurs.trices en kiné et soins infirmiers 
· Identifier les bonnes pratiques transférables 
· 3/ Enquête qualitative avec des entretiens semi-directifs des directeurs pédagogiques, enseignants experts, jeunes enseignants, étudiants et jeunes diplômés pour recueillir leur avis. 
· Recueillir les compétences essentielles, les qualités nécessaires, les manques observés….
· 4/Analyse des données avec la construction d’une grille de profil
· 5/ Permettre la proposition d’un profil type 

Regarder les formations existantes pouvant être exigées : DU, MASTER 1 ou 2 


3. Références identifiées (le cas échéant) 





4. Réserves ou points de vigilance (le cas échéant)
Interroger des personnels des différents établissements :
· Indépendants ou appartenants à un groupe, 
· Formateurs.trices 
· pour formation initiale post bac  
· pour formation réservées aux professionnels.les de santé avec des systèmes de dispense. 

5. Ressource humaine missionnée (le cas échéant)
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